Preielmra Municipal de Sao José do calcallo

Estado do Espirito Santo
Praca Pedro Vieira, 58 Tel. 556-1120 — CEP 29470-000

LEI N.° 1029/98

.

“INTITUL _ O PLANO DE CARREIRA E
VENCIMENTOS _DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO
JOSE DO _CALCADO ESTADO DO ESPIRITO

SANTO”.

O Prefeito Municipal de Sdo José do Calgado, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que a Camara
Municipal APROVOU\ e ele SANCIONA a seguinte Let:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Carreira e
vencimentos do Magistério Publico Municipal do Municipio de Sao José
do Calgado, visando organizar e estruturar a carreira no ambito da
Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental, com base nas seguintes
diretrizes:

I — Ingresso na Carreira exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos;

n I1 — Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento periddico remunerado para esse fim;

111 — Piso salarial profissional;

IV — Progressdo funcional baseada na titulagdo ou
habilitagdo e na avaliagdo do desempenho;

V — Periodo reservado a estudos, planejamento e
avalia¢fio, incluido na carga horéria;

VI — Condigdes adequadas de trabalho.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:
I — cargo — o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, caracterizado por criagdo de Lei.

denominagdo propria, niimero certo € pagamento pelos cofres municipais:
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II - classe - a divisdo basica de carreira, contendo um
determinado numero de cargos da mesma denominacao, segundo
atribuicoes da mesma natureza e grau de complexidade;

III - nivel - a unidade basica da estrutura da carreira,
indicadora da hierarquia funcional, que corresponde a maior
habilitacgdo adquirida pelo profissional  do magistério,
independentemente da classe a que pertence e que determina o
valor inicial do vencimento-base;

IV - padréo - o escalonamento da carreira em unidades
de valor monetéario que representam o crescimento funcional e o
vencimento base do servidor;

V - piso salarial profissional - a unidade de valor
monetario minimo estabelecida para a carreira,;

VI - promogao, a elevagao profissional do servidor do
magistério para nivel superior, dentro da mesma classe.

VII - progressao, a elevagao profissional do servidor do
magistério para padrao imediatamente superior dentro do mesmo
nivel;

VIII - funcoes de magistério - conjunto de atribuicoes
desempenhadas na escola ou em 6rgaos e unidades da Secretaria
Municipal de Educagéo por ocupantes de cargos integrantes do
Quadro do Magistério, assim identificadas:

a) funcao de docéncia: regéncia de classe;

b) funcdo pedagogica: administracdo escolar, planejamento
educacional, inspegao escolar, supervisdo escolar, coordenacgao
escolar, orientacao educacional, pesquisa educacional,
assessoramento em assuntos educacionais e outras atividades
assemelhadas.

IX - categoria funcional - o conjunto de cargos do
magisterio.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 3° - A carreira do magistério sera iniciada com o
provimento de cargo do Quadro do Magistério precedido de
concurso publico de provas e titulos, na forma das disposicoes
desta Lei e de normas dela decorrentes. .
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Art. 4° - A carreira do Magistério far-se-a em trajetoria
ascendente de valorizacao profissional, organizada por cargos em
provimento efetivo de professor, conforme Anexo [, assim
identificados:

I - por classe: segundo a natureza e complexidade das
atribuigoes, do segmento e/ou modalidade de ensino no ambito
do efetivo exercicio do magistério:

a) classe A - integrada pelos cargos de Professor A

b) classe B - integrada pelos cargos de Professor B

c) classe P - integrada pelos cargos de Professor P

II - por nivel:

I - Nivel I - habilitagao especifica de 2° Grau; /

II - Nivel II - habilitacdo especifica de 2° Grau, acrescida de
Esutos Adicionais;

III - Nivel III - habilitagao especifica de grau superior ao nivel de
graduacao obtida em curso de licenciatura de Curta Duragéo;

IV - Nivel IV - habilitacdao especifica de grau superior ao nivel de
graduacao obtida em curso de Licenciatura Plena ou em cursos
regulares para portadores de diploma de educacgdo superior,
através de programa especiais de formagdo pedagoégica
regulamentadas pelo Conselho Nacional de Educacao,
equivalentes a Licenciatura plena;

V - Nivel V - habilitacdo especifica de grau superior obtida em
curso de Licenciatura Plena, acrescida de especializagcdo ao Nivel
de Pos-Graduagao, com duragdo minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, conforme regulamentado pelo Conselho Nacional
de Educacao;

VI - Nivel VI - habilitacdo especifica de grau superior obtida em
curso completo de Mestrado em Educacéo;

VII - Nivel VII - habilitagao especifica de grau superior, obtida em
curso de Doutorado em Educacao.

Art. 5° - Ao professor ingressante na carreira de
magistério sera atribuido o nivel correspondente a maior
formacao por ele adquirida e comprovada.

CAPITULO 111

DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIOPW
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SECAO 1
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 6° - As atribuicoes dos profissionais do quadro do
magistério se dividem por ambito de atuacéo, a saber:

I - Professor A - funcdo de docéncia no ambito da educacao
infantil, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
educacio especial e, excepcionalmente, até a 8% série do ensino
fundamental, se portador de formacao especifica;

II - Professor B - funcdo de docéncia no ambito das quatro
altimas séries do ensino fundamental e, excepcionalmente, nas
séries iniciais desse nivel de ensino se o professor possuir
formacédo em curso Normal;

III - Professor P - funcdo de pedagogo na especialidade de sua
formacao, no ambito da educagao infantil e ensino fundamental,
em unidades escolares e em um o6rgido ou unidade técnica da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° - As especificagdes das atribuigoes do cargo dos
profissionais do magistério, por classe e ambito de atuagao,
constam do Anexo II.

§ 2° - A excepcionalidade de que trata o inciso I
deste artigo far-se-a no interesse da educacédo, com base em
necessidade identificadas.

SECAO II
CcODIGO DE IDENTIDICACAO

Art. 7° - Os cargos do quadro do magistério serao

identificados pelos seguintes elementos:
I - 1° elemento - indicativo do quadro do magistério municipal:
MaM
II - 2° elemento - indicativo da categoria funcional e classe:

a) Professor em funcao de docéncia: PA e PB;

b) Professor em fungédo pedagogica: PP.
III - 3° elemento - indicativo do nivel :1a VII
IV - 4° elemento - indicativo do padrao: [ a II.
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CAPITULO IV
DA INVESTIDURA EM CARGO DO MAGISTERIO

Art. 8° - A investidura em cargo da carreira do
magistério far-se-a mediante aprovagao prévia em Cconcurso
publico de provas e titulos, por nomeagao, em carater efetivo.

Paragrafo Unico - Os requisitos para investidura em
cargo de que trata este artigo ficam estabelecidos de
conformidade com o Anexo III, que integra esta Lei.

Art. 9° - O ingresso do profissional na carreira do
magistério, aprovado em concurso, far-se-a no cargo segundo a
classe para a qual prestou concurso e no nivel correspondente a
sua maior formacao, comprovada mediante documentagéo exigida
e no padrao inicial do nivel.

CAPITULO V

DA PROMOCAO E DA PROGRESSAO

SECAO I
DA PROMOCAO

Art. 10 - Promocdo é a passagem de um nivel de
formacao profissional para outro, dentro da mesma classe
conforme disposicao do inciso III do artigo 2°:

§ 1° - A promocgao sera requerida pelo professor a
unidade municipal de administragdo de pessoal, mediante
comprovacao documental da nova formacao adquirida, expedida
pela instituicdo formadora, acompanhada do respectivo histérico
escolar.

§ 2° - A promogao nao impedira o processo de

progressao a que o professor tiver direito. ,\%/_‘
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§ 3°- Um mesmo titulo nao podera servir de
documento para promogéao e progressdo funcionais.

§ 4° - Ocorrida a promogdo, sera o professor
transferido automaticamente, para o novo nivel no padrao em que
se encontrava no nivel anterior.

Art. 11 - A promocao podera ocorrer:

I - Em 1° de marco para o professor que apresentar o
comprovante de conclusao do novo curso até 31 de janeiro. ~

II - Em 1° de outubro para o professor que apresentar o
comprovante de conclusao do novo curso até 31 de agosto. -

SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 12 - Progressdo € a passagem de um padrdo para
outro imediatamente superior, no nivel e na classe em que o
profissional do magistério esteja enquadrado.

Art. 13 - A progressao dar-se-a por antigliidade e por
merecimento, com observancia aos critérios especificos
estabelecidos nesta Lei e em regulamentos proprios.

Paragrafo Unico - Nao se aplica ao magistério a
progressao prevista para os demais servidores do Municipio.

Art. 14 - A progressao por antigliidade tem por base o
tempo de servico e sera realizada com a observancia dos
seguintes critérios:

I - O tempo de servigo correspondente ao efetivo exercicio da
funcao de magistério, exercido no municipio;

II - E automatica, sendo a primeira progressdo concedida logo
apos o servidor ser aprovado no estagio probatério.

III - O intersticio minimo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar

da data de concessao da ultima progresséao por antigiiidade; QSV‘
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IV - O servidor deve estar desempenhando as atribuigoes do
cargo, observando-se as excecdes discriminadas no inciso I do
paragrafo unico, deste artigo.

Paragrafo Unico - Para a contagem do tempo de
servico sao considerados como interrupc¢ao do intersticio.
I - O afastamento das atribuigoes especificas do magistério,
exceto o decorrente de laudo médico definitivo ou para exercer
funcoes de confianca no Sistema Municipal de Educacao e
exercer mandato eletivo em qualquer esfera governamental, ou
em entidade representativa de classe.
II - Licenga para tratamento de interesses particulares;
III - Suspensao disciplinar aplicada com base no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais ou condenagao criminal definitiva
determinada por autoridade competente;
IV - Licenca médica superior a 60 (sessenta) dias por biénio,
exceto quando decorrentes de gestagdo, lactacdo, paternidade,
doencas graves especificas em lei e acidente ocorrido em servico.

Art. 15 - Sé&o critérios para a progressao por
merecimento:
I - O profissional do magistério tera que obter o quantitativo
minimo de pontos na avaliacao de mérito - Anexo IV,
II - O intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses, a contar da
data de concessao da ultima progressao por merecimento;
III - A progressdo tera que ser requerida pelo profissional do
magistério;
IV - O profissional do magistério devera estar desempenhando as
atribuicoes do cargo que ocupa, salva nos casos de exercicio de
cargos de confianga no Sistema Municipal;
V - O profissional do magistério ndo podera estar em laudo
definitivo.

SECAO III
DA AVALIACAO DE MERITO
Art. 16 - O mérito sera avaliado mediante o

aperfeicoamento  profissional obtido através de curso,
treinamento, especializagdo, seminario, congresso € outros

O

N
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eventos de carater educacional, promovido pela Secretaria
Municipal de Educagdo ou outras entidades oficialmente
reconhecidas.

§ 1° - Incluir-se na avaliagao de mérito a atuacao de
servidor como docente em atividades de aperfeicoamento
profissional.

§ 2° - O aperfeicoamento profissional promovido pela
Secretaria Municipal de Educagdo podera ser realizado em
servico, hipétese em que a participacido do servidor sera
obrigatéria.

Art. 17 - Os critérios, requisitos e condicées a serem
exigidos para avaliacio de mérito visando a progressao por
merecimento, serdo estabelecidos em regulamento proprio.

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 - A carga horaria basica para os ocupantes de

cargo de magistério é de 25 (vinte e cinco) horas semanais de
trabalho. ’

§ 1° - Podera ocorrer ampliagdo da carga horaria
basica de 25 (vinte e cinco) horas para até 40 (Qquarenta) horas
semanais de trabalho nas unidades escolares na funcao de
docéncia e na funcdo de docéncia e na funcao pedagogica, de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao
e mediante regulamentacgéo prépria.

§ 2° - A ampliacdo da carga horaria semanal de
trabalho devera observar as seguintes situacées:
I - Vacancia;
II - Ampliacao efetiva da carga horaria do curriculo escolar;
III - Funcionamento da escola em tempo integral;
IV - Caracterizacdo de necessidades de acordo com critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo,
especialmente pela caréncia de Professor habilitado em disciplina
especifica; ., —

-
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V - Quando ocorrer substancial aumento de matricula .

Art. 19 - Fica facultado a Secretaria Municipal de
Educacao determinar aos professores que atuam nas unidades
escolares com jornada de trabalho ampliada o retorno a carga
horaria basica de 25 (vinte e cinco) horas semanais, quando:

I - Ocorrer reducao de matricula na unidade escolar;
II - Ocorrer alteracdo do curriculo na unidade escolar;
III - A pedido, na forma regulamentar.

Art. 20 - O vencimento do professor com atuacao em
carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
sera calculado, proporcionalmente, em relagao ao valor da hora
de trabalho estabelecida para a carga horaria de 25 (vinte e cinco)
horas semanais em cada padrao.

Art. 21 - A carga horaria do professor em fungao de
docéncia é constituida de horas-aula e horas-atividade.

§ 1° - O tempo destinado a horas-aula correspondera a
oitenta por cento da carga horaria semanal.

§ 2° - O tempo destinado as horas-atividade devera ser
cumprido na unidade escolar, na preparacdo e avaliagao do
trabalho didatico, na colaboracédo com a administracéo da escola,
em reunides pedagogicas, na articulagao com a comunidade e no
aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola.

Art. 22 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio
da funcdo de coordenacéo e diregao escolar sera fixada em
regulamento proprio.

Art. 23 - Nao se aplica a ampliagao da jornada semanal
de trabalho ao ocupante de dois cargos de professor em regime de
acumulacao legal.

Art. 24 - Vencimento-base é a retribuicdo pecuniaria
mensal devida ao professor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel de formagao adquirida e ao padréoT
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alcangado, considerada a jornada de 25 (vinte e cinco) horas
semanais de trabalho.

Paragrafo Unico - As vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias serao calculadas sobre o
vencimento-base.

Art. 25 - A tabela de vencimentos-base do Quadro do
Magistério € constituida de classes, niveis e padroes e esta fixada
no Anexo V desta Lei.

Art. 26 - O vencimento é o valor da remuneracdo a que
tem direito o profissional de magistério pelo efetivo exercicio do
cargo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 - O enquadramento nos cargos do Quadro do

Magistério far-se-a em obediéncia aos seguintes critérios:

I - No cargo de Professor;

II - Na classe correspondente ao cargo para o qual prestou

Cconcurso;

IIT - No nivel de acordo com a formacgéao profissional que possuir

na data do enquadramento;

IV - No padrao da seguinte forma:

a) No padréo inicial, se possuir até dois anos de servigco publico
prestado ao magistério municipal do Municipio;

b) No padrao correspondente, em numero inteiros, ao resultado
da divisao do tempo de servico prestado ao magistério
municipal apurado em anos completos pelo intersticio fixado
em 03 (trés) anos.

Art. 28 - Os atuais servidores da Prefeitura que
comprovadamente se encontram exercendo funcoes de docéncia
ou que possuam habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, -
qualquer que seja sua situacao funcional serdo enquadrados nos
cargos do Magistério, de acordo com sua titulacao.
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Pardgrafo Unico - Os servidores que se encontrarem
na situacdo de que trata este artigo e que néo possuam
habilitacédo legal, ingressardo na carreira inicial sem direito a
progressao, constituindo quadro em extingdo, com duracao
prevista na Lei Federal n°® 9424 de 24.12.96, art. 9° § 1° e 2°.

Art. 29 - A aposentadoria especial prevista no artigo
40, inciso III, letra “b” da Constituicdo Federal, é devida apenas
ao professor em efetiva regéncia de classe.

Art. 30 - Ficam garantidos aos servidores ocupantes de
cargo de Magistério, os direitos e vantagens concedidos aos
demais servidores estatutarios, no que couber.

Art. 31 - O servidor em estagio probatério nio tera
direito a progressio por merecimento, sendo-lhe garantido,
porém, a contagem dos pontos relacionados com os cursos e
eventos de que € detentor, quando completar o estagio probatoério
e preencher os demais requisitos para a progresséao.

Art. 32 - A primeira promoc¢édo por merecimento tomara
por base o intersticio de 03 (trés) anos contados a partir da data
de assuncgao no cargo do profissional do magistério.

§ 1° - Seréo aceitos para efeito do primeiro processo de
progressao por merecimento, os cursos e os eventos adquiridos
até a data da primeira progressao.

§ 2° - Os comprovantes de participacdo em cursos e
eventos referidos no paragrafo anterior nao serdo aceitos para as
progressdes posteriores.

Art. 33 - A funcédo de Secretario Escolar devera ser
exercida por ocupante de cargo de Auxiliar Administrativo do
Quadro de Pessoal Permanente do Municipio, devidamente
autorizado pelo 6rgao préprio e mediante treinamento.

Art. 34 - O quantitativo de cargos do magistério é o
constante do Anexo VI que integra esta Lei.
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Art. 35 — As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orcamentdrias proprias consignadas no orgamento
municipal a conta do Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento do Ensino
Fundamental ¢ de Valorizagio do Magistério e de recursos proprios,
ficando o Poder Executivo a promover 0s ajustes necessarios ao orgamento
vigente.

Art. 36 — Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber.

Art. 37 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 38 — Revogam-se as disposigdes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Calgado/ES, em 22
de dezembro de 1998.

Q

Antero Antenor d§ Abreu
Prefeito Municip




CARGOS DO MAGISTERIO POR CLASSES, NIVEIS, PADROES

ANEXO IDA LEI N*.aa28/a0

m’vm I il il vV V V1 VII
CLASSES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES | PADROES |PADROLS | PADROES
PA 1all 1all 1011 1nll 1all 1all 1all
PB 1a1l 1a1l 1011 1411 1a11
PP Iall 1a1l 1all 1all 1all



QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

ANEXO VI da Lei N°

]n?r,:/flfs,

Quantidade

Categoria Profissional I

seme/gab’cargomal

MaMPA
MaMPB
MaMPP

50
30
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DESCRICAO DE CARGOS

ANEXO II da Lei n°)022/2°

Cargo: P“A” ¢ P “B"
Funeio: Professor A ¢ B

Ambito de atuncio: Professor A - pré-escola e as quatro primeiras séries do ensino fundamental.
Professor B - quatro séries finais do ensino fundamental

Descri¢io Sumaria das Atribuigdes:

* Cultivar o desenvolvimento/formagdo dos valores éticos.

* Ministrar aulas, ensinando o conteido de forma integrada e compreensivel, zelando pela
aprendizagem dos alunos.

* Participar do processo de elaboragdo e execugio do projeto politico pedagégico da escola.

* Participar de reunides ¢ outros eventos promovidos pela unidade escolar,

* Participar efetivamente do Conselhq de Classe.

* Comprometer-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola, garantindo a todos os
alunos o direito 4 aprendizagem,

* Desenvolver atividades de recup
necessitarem.

* Promover a saudavel interagdo na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de auto-
imagem positiva, de auto-confianga, autonomia e respeito entre os alunos.
* Elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagogicos visando estimular o interesse dos alunos.

* Propor, executar ¢ avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo
educativo.

eragdo da aprendizagem pars os alunos que dela

* Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos alunos,
proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem.

* Buscar, numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento do seu
desempenho através de participagdo em grupos de estudos, cursos, eventos e programas
educacionals.

* Manter todos os documentos pertinentes a sua drea de atuagdo devidamente atualizados,

registrando os contetidos ministrados, os resultados da avaliagio dos alunos e efetuar os
registros administrativos adotado pelo sistema de ensino.

* Registrar e fazer o acomp to da frequéncia do aluno.

* Empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com 0s pedagogos e
com & comunidade escolar.

* Participar e/ou empreender atividades de enriquecimento curricular,

* Responsabilizar-se pela recuperagio paralela e periodica dos alunos visando ao seu sucesso,
* Executar e cumprir a carga horéria estabelecida pela escola dentro do calendario letivo
aprovado para realizagéo das aulas e outras atividades.

* Propor e realizar projetos especificos na sua. a¢do pedagobgica.

* Zelar pela preservagdo do patriménio escolar.

* Apresentar relatorio anual de suas atividades com apreciagdo do desempenho dos alunos ¢
da tarefa docente. .

* Participar de discuss3es e decisSes da escola, mediante atuaglo conjunta com os demais
integrantes da comunidade escolar através dos Conselhos de Classe ¢ de Escola,

» Participar do processo de integrac#io escola/comunidade.

* Desempenhar outras fungdes.

Requisitos minimos:

Professor “A"

* Formagdo docente em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, para

atuar nas série iniciais do ensino fundamental e pré-escolar, ou, no minimo, formagdo em ‘b‘~;
nivel médio, na modalidade Normal.

-



« Registros na entidade profissional competente, quando for o caso.
» Aprovagio em concurso publico

Professor “B"

* Formagdo docente em nivel superior, em curso especifico, de graduag¢do plena para o

exercicio nas quatro ultimas séries do ensino fundamental ou em programas de formagdo
pedagogica para a educagdo basica para portadores de diplomas de educagdo superior
regulamentados pelo Conselho Nacional de Educag@o.

Registro na entidades profissional competente, quando for o caso.

* Aprovagao em concurso publico

Cargo: P “P"

Fungio: Administrador Escolar / Inspetor Escolar / Orientador Educacional / Supervisor Escolar
Ambito de atuagiio: Pré-escolas e ensino fundamental
Descri¢dio Sumaria das Atribuigdes:

Planejar, coordenar, onentar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas, visando 8
promogao de melhor qualidade no processo ensino-aprendizagem.

Propor e implementar politicas educacionais especificas para educagdo infanlil e para
ensino fundamental.

Definir em conjunto com a equipe escolar o projeto politico-pedagdgico da escola,
Coordenar ¢/ou executar as deliberagdes coletivas do Conselho de Escola, respeitadas as
diretrizes educacionais da Secretaria de educagdo e a legislagio em vigor,

Promover agdes conjuntas com outros orgos e comunidades, de forma a possibilitar o
aperfeigoamento do trabalho na rede escolar,

Promover a integragio Escola x Familia x Comunidade, visando & criagdo de condig¢des
favoraveis de participago no processo ensino-aprendizagem;

Trabalhar junto com todos os profissionais da érea de educagdo numa perspectiva coletiva e
de coordenagio pedagogica do processo educativo desenvolvido na unidade escolar,
Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, analisando
coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatorio e propor medidas para supera-
las;

Onentar o corpo docente e técnico no desenvolvimento de suas compeléncias profissionais,
assessorando pedagogicamentg e.incentivando o espirito de equipe,

Desenvolver estudos e pesquisas.na area educacional com vistas 8 melhoria no processo
ensino-aprendizagem;

Coordenar a elaboragio de forma coletiva de planos, planos de cursos, visando & melhoria
do processo ensino-aprendizagem, coordenando e avaliando sua execugdo,

Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados para 8 melhoria
da qualidade do ensino.

Realizar estudos diagnosticos da realidade do sistema de ensino, de modo & subsidiar 8
definigdo de diretrizes e das politicas educacionais do municipio, em consonincia com as
politicas e diretrizes do Estado e nacionais.

Desenvolver as atividades especificas que constituem as responsabilidades das unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Desempenhar outras fungdes afins.

Requisitos minimos:

Formagdo profissional em educagdo para administragio ou planejamento ou inspegdo ou
supervisio ou orientaglio educacional para a educaglio bésica, feita em curso superior de
graduagio em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagéo

* Registro na entidade profissional competente, quando exigido por legislagdo federal WT/
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TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE MERITO

B

minimo 360 horas.

{estrado

24 2% A9 5
)

CURSOS E OUTROS EVENTOS PONTOS PONTOS
MAXIMOS

Aperfeigoamento promovido através de curso, ou atuagdo como 5,0 5,0
instrutor de treinamento, de , no minimo, 360 horas, ou publicagdo
de livros na area de magistério.
Aperfeigoamento promovido através de curso, ou atuagio como 4,0 4,0
instrutor de treitnamento, de 200 até 359 horas.
Aperfeigoamento promovido através de curso, ou atuagdo como 3,0 4,0
instrutor de treinamento, de 120 até 199 horas, ou participagdo
comprovada em orgdos colegiados. '
Aperfeigoamento promovido através de curso, ou atuagio como 2.5 3,0
instrutor de treinamento, de 80 a 199 horas.
Aperfeicoamento promovido através de curso, ou atuagio como

trutor de treinamento, de 60 a 79 horas. 2,0 30

serfeicoamento promovido através de curso, semindrio,congresso
“ou similar, ou atuagdo como instrutor de treinamento, de 30 a 59 1,5 2.5
horas
Aperfeigoamento promovido através de curso, seminario, COngresso 10 25
ou similar, ou atuagio como instrutor de treinamento, de 15 até 29 : o w
horas
Aperfeigoamento promovido através de curso, semindrio, congresso 0.5 20
ou similar, ou atuagio como instrutor de treinamento, ou como ' '
palestrante, sem especificagdo de carga horria.
Curso de Estudos Adicionais. 1.0 1,0
Licenciatura de Curta Duragdo. 2,0 2,0
Especializagio ao nivel de Pos-Graduagdo - “lato-sensu” de no 3,0 3,0
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